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Gestione del rapporto
di lavoro

La guida del Sole 24 Ore «Colf
ebadanti» esamina tutti gli
aspetti del rapporto di lavoro
domestico: dall’assunzione,
allaretribuzione, dai
contributiall'ingressoal
soggiorno dei lavoratori
stranieri. Il cd-romallegato
contiene un software per
gestire pil datori dilavoro con
piticolfe perfareil calcolo
della busta paga, dei permessi
retribuiti e non, della
contribuzione. Inedicola conIl
Sole24 Orea11,50 euroin pill

IN LIBRERIA E ONLINE

Le formule
corrette da usare

FORMULARIO

DEL LAVORO

B R
B v pelizie
B

Il«Formulario del lavoro» di
Emanuele Montemarano
comprende tutte le formule
dellavoro, e per ogniformula
sintetizza le piliimportanti
informazioni riguardanti
I'atto. Nel Dvd-Rom, 850
formule personalizzabili e una
ricca banca dati, coniltesto
integrale di tuttii riferimenti
normativi e giurisprudenziali.
Ilvolume édisponibile in
libreria e su shopping24, al
prezzodi76euro

In collaborazione con:

L’AVVIO

ICOSTI

FINERAPPORTO

Lavoro domestico, ecco le novita 2013

La scadenza contributiva del 10 aprile arriva tra debutto dell’Aspi e contratti a termine piti cari

Rossella Cadeo
Valentina Melis

Doppio appuntamento
per le famiglie che hanno un
collaboratore domestico: en-
tro il 10 aprile vanno pagati i
contributi previdenziali per il
primo trimestre 2013, che vedo-
noaumentare, per laprima vol-
ta quest’anno, gli oneri per chi
ha un dipendente assunto con
contratto a termine.

Si avvicina poi il periodo pa-
squale,accompagnato dalle pri-
me riflessioni sulle ferie estive,
conil corollario di interrogativi
sulle regole darispettare. Ossia:
come pagare le feste, come gesti-
re la trasferta della famiglia e i
diritti del collaboratore, quanto
costa garantire 'assistenza al-
I'anziano acasa?

Loscenario

Ma c’é anche qualche famiglia
che in questo periodo di con-
giuntura difficile, si trova, suo
malgrado, a dover rinunciare
all’aiutoin casa (una colfai5ore
la settimana costa circa 540 eu-
ro al mese e una badante convi-
vente pud arrivare a1.500): qua-
le iter seguire per la risoluzione
del rapporto, c’¢ il rischio dido-
ver pagare un indennizzo?

In effetti, gia tra il 2010 e il
2011 il comparto del lavoro do-
mestico-secondo lerilevazio-
nedella Fondazione Leone Mo-
ressa - registra una contrazio-
ne del 5,29 tra gli stranieri
(mentre gli italiani sarebbero
cresciuti del 3%, un aumento
che conferma la crisiin atto).

1l settore - dove risultano oc-
cupate circa goomila persone
secondo gli ultimi dati Inps - ri-
mane comunque prevalente-
mente appannaggio dellapopo-
lazione straniera, che copre ol-
tre I'809 della manodopera.

Delresto, il lavoro domestico
ha concentrato la quasi totalita
delle domande di regolarizza-
zione presentate lo scorso au-
tunno (n6milasu circa134mila).
Proprio in questimesic’e chista
concludere la procedura di
emersione dello straniero irre-
golarmente impiegato e anche
qui pud esserci qualche dubbio
oincertezza procedurale.

Insomma, nel settore dome-
stico le novita non finiscono
mai ed & bene tenersi aggiornati
per evitare sanzioni o contenzio-
si: ecco quindi in queste quattro
pagine di Guida alcune fonda-

sare ai costi e concludere con la
correttagestione della fase di fi-
ne rapporto.

Lariforma del lavoro

A modificare alcuniaspettidel
rapportotra datore e lavorato-
re, anche nel settore domesti-
co, & arrivata I'estate scorsa la
riforma del lavoro (legge
92/2012). In diversi casi, come
perildebutto dell’Aspi, le nuo-
ve norme hanno effetto dal 1°
gennaio di quest’anno.

Nel disegno generale della
riforma, volto a premiare le as-
sunzionia tempo indetermina-
to, piuttosto che irapporti fles-
sibili, la legge ha reso pil "ca-
ri"icontrattia termine, conun
aumento dell'1,49% sui contri-
buti, per finanziare lanuovaas-
sicurazione sociale per I'impie-
go. Questo riguarda anche chi
assume «a tempo» una colf o
una badante, e si traduce in un
aggravio dei contributi da 7 a
10 centesimi all’ora.

La stessa riforma impone ai
datori che usano i buoni lavoro
perpagare le prestazionidilavo-
rooccasionale,che ancoraaves-
sero voucher comprati prima
del18 luglio 2012, di usarli prima
del31maggio prossimo, seguen-
do le vecchie regole. In questo
campo, lanovita principale con-
siste nell’aver chiarito il valore
orario del buono: salvo migliori
intese tra le parti, a ogni ora di
lavoro deve corrispondere un
voucher.Per usare questamoda-
litadiretribuzione, perd, il lavo-
ratorenondeve essere impiega-
to per piudi 500 ore all'anno.

Per quanto riguarda la fine
del rapporto, il lavoro domesti-
cosfugge, invece, secondolein-
dicazioni fornite dall'Inps,
all'applicazione del "ticket sui li-
cenziamenti" introdotto dallari-
forma per tutti i casi di interru-
zionedel rapporto atempo inde-
terminato con cause diverse dal-
ledimissioni (unrisparmio con-
sistente, dato che il contributo
pud superare i1.400 euro).

Quanto agli intervalli fra un
incarico atermine e l'altro, che
lariforma ha portato a 6o 0 90
giorni in base alla durata del
contratto (sei mesi o pin), con
il rinnovo del contratto nazio-
nale dei lavoratori domestici,
che & ora in discussione, po-
tranno essere fissate pause pill
brevi, rispettivamente di 20 o
30 giorni, come & gia avvenuto

Il quadro delle spese

01 Laretribuzione

Gli importi previsti peril 2013

Conviventi commenti|  tmo| sotturea | nottorea
mensig| Indennitd| YOO o Valor mensi
Livello (in€) (in€) (in€)
A [— 606,79 = 4,41 = —
AS | 717,12 = 5,20 - -
B I 772,28 - 552 551,63 -
BS | 827,44 = 585| 579,21 95156
C | 882,62 - 6,18 639,88 | Rk
c¢s | 937,78 - 6,49 ~| 1.078,44
D PN 110326 163,14 7,50 - -
DS | 1158,42| 163,14 7,83 - 1.332,20

Valori giornalieri per il 2013 in euro

5,31

Pranzo o colazione Cena Alloggio TOTALE

03 - Icontributi

Gli importi Inps e di assistenza contrattuale per il 2013

Importo contributo orario
Con quota Cuaf Senza quota Cuaf

Retribuzione oraria effettiva Totale|Lavoratore*| Totale|Lavoratore*
:'Fino a7,77 euro 1,37 0,35 1,38 0,35
Oltre 7,77 euro e fino a 9,47 euro 1,55 0,39 1,56 0,39
Oltre 9,47 euro 1,89 0,47 1,90 0,47
Orario superiore a 24 h/settimana 1,00 0,25 1,00 0,25
Cas.Sa.Colf 0,03 0,011 0,03 0,01
Finoa 7,77 euro 1,47 0,35 1,48 0,35
Oltre 7,77 euro fino a 9,47 euro 1,66 0,39 1,67 0,39
Oltre 9,47 euro 2,02 0,47 2,03 0,47
Orario superiore a 24 h/settimana 1,07 0,25 1,07 0,25
Cas.Sa.Colf 0,03 0,01 0,03 0,01

| Nota: * quota a carico del lavoratore; **eccetto le sostituzioni di lavoratori assenti

Fonte: Assindatcolf su dati Inps |

Una soluzione «comune»

Con I’assistente
di condominio
risparmio garantito

Adriano Lovera

E quando non serve una ve-
rabadante, masisente I'esigenza
di un aiuto in casa? C'& una nuo-
va figura professionale che po-
trebbe essere utile a molte fami-
glie. Ma occorre mettersi d’ac-
cordo con gli altri condomini. Si
trattadell’assistente familiare, in-
trodotto nell’'ultimo contratto
nazionale firmato da Confedili-
zia con i sindacati, relativo ai di-
pendentida proprietari difabbri-
cati. Di che cosa si occupa? Si
prende curadeibambiniindeter-
minate ore del giorno. Oppure
assiste glianziani, masenzacom-
petenze specifiche. Infatti que-
sta lavoratrice (o lavoratore)
pudessere addettasoloallacura
di chi & autosufficiente. Per ora,
queste sono indicazioni genera-
liperchéuna commissione com-
posta dai rappresentanti delle
parti contrattuali staancora stu-
diando nei dettagliquali mansio-
ni potranno essere svolte e quali
escluse. Il timore dei sindacati e
che ci possa essere un’applica-
zione distorta della norma. E
che quindisiassumaun’assisten-
te, magari part-time, per farle
compiere inrealta le funzioni di
colfobadante.

Benché in attesa di dettagli, il
campo di applicazione dell’assi-
stente familiare & semplice da
prevedere. Basta che alcune fa-
miglie di uno stesso condomi-
nio si mettano d’accordo e po-
trebbero impiegarlo per aiutare
glianzianiacucinare, per sbriga-
re faccende domestiche, oppure
pertenereabadaibambini. Esuf-
ficiente calibrare le esigenze e
suddividerle nell’arcodellagior-
nata. Glialtricondomininon cre-
eranno problemi, perché una
delle grandinovitadi questa figu-
ra & che i suoi costi ricadono
esclusivamente su coloro che la
utilizzano. «Se assunta con la
funzione di assistere i bambini,
potrebbe rappresentare un’otti-

asili per I'infanzia - spiegano da
Confedilizia-. E potrebbe essere
una valida opportunita lavorati-
vapertuttele mammeinoccupa-
te alla ricerca di un impiego che
permettalorodirestareacontat-
to con i propri figli. Infatti, che
cosa cisarebbe di meglio, in casi
come questi, della possibilita di
lavorare dentro la propria abita-
zione, accudendo - assieme ai
propri figli - altri bambini del
condominio?». Dal punto di vi-
sta contrattuale, I'orario dilavo-
ro & fissato in 40 ore settimanali
nel caso del full-time, ma si pud
concordare un impiego ridotto.
Laretribuzione, sempre calcola-
ta sul tempo pieno, & di 1194,02

LA FIGURA

Potra occuparsi di anziani,
famiglie o bambini

ma solo se autosufficienti

e i costiricadranno

su chi utilizzera i suoi servizi

euro al mese per il 2013 e 1.217,09
euro per il 2014, compresi ferie,
permessi e tredicesima.
Intanto, fra le altre alternati-
ve alla colf tradizionale, a Bolo-
gna l'associazione Confabitare
stasperimentando labadante di
condominio. Anche in questo
caso, I'intento principale & sud-
dividere le spese. Diversicondo-
mini assumono una stessa ba-
dante ciascuno con un contrat-
to part-time, in modo che il suo
orario di lavoro giornaliero sia
suddiviso tra le famiglie. Il loro
vantaggio e di poter spendere
soltanto qualche centinaiodi eu-
ro al mese, per assistere 'anzia-
no solo nelle ore necessarie. La
lavoratrice, invece, pud mante-
nere tuttiisuoirapporti dilavo-
roinununico condominio, sen-
zadoversi spostare, come acca-
despesso, invarie partidellacit-

m mentali informazioni a partire per altri settori. ma soluzione sociale nelle zone tanellastessagiornata.
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A SALVADANAIO
L’informazione
e diservizio
L’appuntamentocon
l'informazione di servizio & su
Radio 24 dal lunedia venerdi
alle 12,15 con Salvadanaio,
condotto da Debora Rosciani.
Ognimartedi appuntamento
speciale dedicato ai temi del
lavoro. Si pudintervenire
chiamandoil numero
800.240024. Le puntate
possono essere ascoltate
ancheindifferitaattraversoil
sitowww.radio24.itnella
sezione Podcast.

RADIO 24

LAMSHE  SEBME

Un manuale con tutte le indicazioni
e

VADEMECUM PER I LAVORI

DOMESTIC

Silvia Marzialetti

1l colloquio, la decisione di
assumere, la scelta del contrat-
to. E ancora la retribuzione, i
contributi, la gestione delle ma-
lattiee delle ferie e, infine, lariso-
luzione del rapporto e il versa-
mento del Tfr. Sono tanti gli
aspetti che il datore di lavoro
privato, in prevalenza fami-
glie, deve considerare quando
siavvalediun collaboratore do-
mestico per la casa, per i figli,
per glianziani.

Non & cosi facile orientarsi
nelle pratiche da sbrigare, se si
vuole essere certi di rispettare
le regole - in particolare quando
cisiavvaledilavoratoriextraco-

munitari, che hanno bisogno di
essere a norma con il permesso
di soggiorno - ed evitare cosi
contenziosidavanti al Giudice.

La Guida+ «Vademecum per
il lavoro domestico - Colf e ba-
danti» - pud essere un utile stru-
mento di aiuto per chi decida di
assumere.

Il faro del lavoro domestico
€ rappresentato dal contratto
collettivo nazionale siglato il
16 febbraio 2007 e pubblicato
integralmente sulla Guida+,
che fissa per le colf conviventi
un tetto di 10 ore giornaliere
non consecutive (54 ore setti-
manali) e per i domestici a ore
un massimo di 40 ore settima-

nali, con un limite di 8 ore gior-
naliere non consecutive.
L’orario e la distribuzione
delle ore sara uno dei cardini
del contratto di lavoro siglato
trale parti. Altro elemento chia-
ve, poiché determinante ai fini
dellaretribuzione, & 'inquadra-
mento: rientrano nei livelli da
AaDilavoratoriche sioccupa-
no delle cose (colf, addetti alle
pulizie, maggiordomo), men-
tre 'assistenza alle persone &
inquadrataneilivelli S (super).
Oltre ai minimi retributivi ag-
giornati di anno in anno secon-
do le rilevazioni Istat e pubbli-
cati integralmente nella Gui-
da+, le voci che concorrono a

BADANTI

Suwww.ilsole24ore.com, la
Guida+ per la gestione del lavoro
domestico Prezzo: 7 euro

formare la retribuzione sono
gli scatti di anzianita, gli even-
tuali compensisostitutivi di vit-
to e alloggio, il superminimo.

La Guida+ contiene inoltre
una serie di informazioni detta-
gliate sulla gestione del riposo
(36 ore settimanali totali in caso
di convivenza), delle ferie (26
giorni I'anno e per ogni giornata
di ferie, il datore di lavoro deve
corrispondere alla colfunventi-
seiesimo della retribuzione
mensile) e le proceduredicalco-
lorelativeacontributie Tfr (che
pud essere anticipato una volta
I'anno all'interessato nella quo-
tadel 709).

Tantiancheicasi fornitinel-
laGuida+atitolo esemplificati-
vo per guidare il lettore nei
conteggi.
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Dai documenti al reddito
i passaggi da rispettare

Il primo step ¢ la verifica dei requisiti per 'assunzione

Quando la famiglia si trova
nella necessita di assumere una
personache I’aiuti nella gestione
dellapropriacasaodiunproprio
familiare, & frequente che decida
diricorrereapersonale domesti-
co proveniente da altri Paesi.

Questo comporta un incre-
mento delle incombenze legate
all’assunzionedel lavoratore do-
mestico, poiché & necessario co-
noscere, e quindi rispettare, la
normativa prevista per i lavora-
tori stranieri (extracomunitari
oppure neocomunitari). In ogni
caso, oggi assumere il personale
domestico non costituisce
un’impresa "ardua" anche per-
ché di recente 'iter & stato sem-
plificato. «Perevitare errorie di-
sguidi-sottolinea TeresaBenve-
nuto, segretario nazionale del-
l’associazione di datori Assinda-
tcolf - che poi possono costare
caro, &bene attenersia pochi ma
indispensabili passaggi chiave».
Il datore di lavoro deve, in pri-
mis, verificare i documenti della
lavoratrice (italiana, di Paese co-
munitario o extraUe) per appu-
rare che la persona prescelta ab-
bia le condizioni previste dalla
legge per essere assunta. Solo do-
po potra definire le mansioni da
svolgere, contrattare le condizio-
ni del compenso, concludere,
periscritto, un contratto dilavo-
ro e trasmettere comunicazione
dell’assunzione all'Inps.

Documenti

In primo luogo i documenti. Tut-
to il personale domestico, che si

tratti diitaliani o distranieri,almo-
mento dell’assunzione deve con-
segnarealdatoredilavorounaco-
piadel documento diidentita per-
sonale non scaduto (pud essere la
carta di identita, cosi come il pas-
saporto,lapatente ounaltrodocu-
mentoanalogo), il codice fiscale e
Peventuale copiadidiplomioatte-
stati professionali specifici.

Le lavoratrici (o i lavoratori) di
nazionalita straniera, in aggiunta
dovranno consegnare anche copia
del permesso di soggiorno.

Ildatoredilavorodeveverifica-
re che questo documento sia ido-
neo allo svolgimento di attivita di
lavoro subordinato. A titolo esem-
plificativo, possono essere assun-
tiilavoratoriextraUe in possesso
di permesso di soggiorno perise-
guenti motivi: lavoro subordina-
to, di attesa occupazione, ricon-
giunzione familiare, di studio (in
questo caso nel limite massimo di
20 ore settimanali).

Nonépossibile, invece, assume-
reun lavoratore sprovvisto del per-
messo di soggiorno. In questo ca-
50, il Testo unico sull'immigrazio-
neprevede che «il datore dilavoro
che occupaalle proprie dipenden-
zelavoratori stranieriprivi del per-
messo di soggiorno... € punito con
lareclusione da sei mesi a tre anni
e con la multa di 5.000 euro per
ognilavoratore impiegatoy.

Le pene vengono aumentate da
un terzo alla met se i lavoratori
impiegati:sono pittdi tre; sonomi-
noriinetanonlavorativa;sonosot-
toposti a particolare sfruttamen-
to. Si prevede poi una sanzione

amministrativa accessoria com-
misurataal costomedio del rimpa-
trio, e - al fine della determinazio-
ne delle somme dovute dal datore
di lavoro a titolo retributivo, con-
tributivo e fiscale -una presunzio-
ne di almeno tre mesi della durata
del rapportodilavoroirregolare.

Decreto flussi

Seil soggetto extracomunitario
& entrato in Ttalia attraverso il
"decreto flussi" (I'ultimo risale
al2om) ed & ancora in attesa del
primo permesso di soggiorno,
pud comungue essere assunto
dauna famigliacome assistente
familiare, a patto che vengano
rispettate alcune condizioni. In
particolare, & necessario che la
lavoratrice:

» entro 8 giorni dall'ingresso ab-
bia richiesto telematicamente
I'appuntamento presso lo Spor-
tello unico immigrazione (Sui);

INUMERI

900111ila
Stranieri

Lavoratori domestici non
italiani presentiin Italia

134 mila

Emersi
Leistanze presentate nel2012
('86% perillavoro domestico)

LAVORATORI
DELL’UNIONE
EUROPEA
ENEO
COMUNITARI

_Rgrco rsi differg_n;_i_a_ti

MODALITA

* Accertamento della nazionalita

» Tempiimmediati per 'avvioal lavoro

» Assunzione dacomunicare online all'Inps
ilgiorno precedente l'inizio del lavoro

« Se lavoratore convivente, comunicazione

di ospitalita al Commissariato di Ps entro 48 ore

DOCUMENTINECESSARI
* Documentod'identita

A CURA DI Assindatcolf (Fidaldo-Confedilizia)

* Codicefiscale

RETRIBUZIONE E OBBLIGHI

* Retribuzione come prevista da Ccnloppure
diimportosuperiore

* Obbligo di rispetto delle condizioni previste
dalCcnldelsettore

* Nessun obbligo didimostrare

determinati requisiti reddituali da parte

del datore

LAVORATORE

= abbia sottoscritto presso il Sui
il contratto disoggiorno perlavo-
ro subordinato con il datore che
asuotempo avevapresentatodo-
manda;
= sia in possesso della ricevuta
postale dell’avvenuta presenta-
zionedellarichiesta di permesso
edel codice fiscaleitaliano.
Infine, siricordacheillavorato-
re straniero per il quale sia stata
presentata "domanda di emersio-
ne"lo scorso settembre 2012, qua-
lora non sia stata completata la
procedura di regolarizzazione
con la firma del contratto di sog-
giorno in Prefettura con il datore
dilavoroche hapresentatol'istan-
za di regolarizzazione, non potra
essere assunto da un’altra fami-
glia (siveda I'altro pezzo nella pa-
ginasuccessiva).

EXTRA-UE
IN ITALIA

LAVO
EXTRA-UE

IN BASE

Rinnovo permesso

Lelavoratricistraniere devonori-
cordarsi di rinnovare per tempo
il permesso disoggiorno, per evi-
tare che il documento scada. Il
rinnovo va effettuato almeno 6o
giorni prima della scadenza, sia

GIA PRESENTE

ATORE
DA REGOLARIZZARE
ALDLGS 109/12

MODALITA

« Verifica del permesso posseduto

» Tempiimmediati per 'avvioallavoro da
comunicare online all'Inpsil giorno precedente
l'inizio dellavoro

« Se convivente, comunicazione di ospitalita
alCommissariato di Psentro 48 ore

DOCUMENTI
* Documentod'identita
* Codicefiscale

MODALITA

* Presentazione delladomanda diemersione da
lavoroirregolare (trasmessa online entroil 15.10.12)
* Parere positivo della Direzione territoriale del
lavorosulla capacita economicadel datoreela
congruita delle condizioni di lavoro e parere della
Questura sull’'ammissibilita di datore e lavoratore

» Convocazione di entrambi pressoil Sui per lastipula
del contratto disoggiorno e contestuale assolvimento
dell’obbligo di comunicazione diassunzione all'Inps.
» Estinzione peril datore di reati eilleciti
amministrativi

* Presentazione dellarichiesta di permesso di
soggiorno alle Poste italiane da parte del lavoratore
con estinzione di reati eilleciti in materia di soggiorno

RETRIBUZIONE E OBBLIGHI
* Retribuzione come da Ccnl o superiore
* Obbligodirispettodel Ccnl

* Permesso di soggiorno che consenta lo svolgimento
di attivita lavorativa subordinata (ad esempio: lavoro
subordinato o autonomo; ricongiungimento
familiare; studio; asilo politico; motivi familiari)

RETRIBUZIONE E OBBLIGHI

* Retribuzione come da Ccnl o diimporto superiore

« Obbligo di rispetto del Ccnl

« Nessun obbligo direquisito reddituale del datore

» Perilavoratori non conviventi verifica dell'idoneita

dell’alloggio da parte del datore

* Necessita diavere un reddito adeguato per la colf

* Documentazione sanitaria sulla non autosufficienza
per l'assunzione di unabadante

* Necessita di documentazione attestante ['idoneita
dell’alloggio

ESCLUSIONI

» Nonammessa I'assunzione da parte di altri datori
primadella conclusione della proceduradi
regolarizzazione

SANZIONI

« 5mila euro per ogni lavoratore irregolare occupato
* Reclusione da 6 mesia 3 anni peridatori che
impiegano lavoratoriirregolari

* Pene aumentate da unterzo alla meta se i lavoratori
impiegati sono: piti di3; minoriin eta non lavorativa;
sottoposti a particolare sfruttamento. Pill sanzioni
accessorie

per il permesso di soggiorno per
lavorosubordinatoatempoinde-
terminato sia per quello per lavo-
ro subordinato a tempo determi-
nato. Il nuovo permesso avra una
durataequivalente aquelloscadu-
to. La domanda di rinnovo del
permesso di soggiorno per mo-
tivi di lavoro deve essere pre-
sentata presso gli uffici postali
allo "Sportello amico".

EXTRA-UE

S.L.
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LAVORATORE

RESIDENTE
ALL’ESTERO

MODALITA

* Richiesta di nullaosta al lavoro da effettuare tramite
invio telematico da parte del datore

* Occorre attendere il nuovo decreto flussi

» Assunzione possibile solo dopoil rilascio del nullaosta
allavoroda parte dello Sportello unico per I'immigrazione
* Permesso di soggiornorilasciato al lavoratore solo
dopo che le parti avranno concluso la procedura
prevista dal Testo unico

DOCUMENTAZIONE
« Passaportovalido

» Incaso dilavoratore convivente: entro 48 ore
dall’ingressoin Italia denuncia di ospitalita alla Ps

RETRIBUZIONE E OBBLIGHI

* Retribuzione come da Ccnl o di livello superiore

« Obbligo di rispetto del Ccnl

« Necessita di avere unreddito adeguato per
l'assunzione di una colf

= Documentazione sanitaria attestante la non
autosufficienza per 'assunzione di una badante

* Necessita di documentazione attestante l'idoneita
dell’alloggio

DOMANDE E RISPOSTE .. i assindateals

1 . Seimesi
. daprovare

Che cosa serve per attestare
laregolare posizione
retributiva, contributivae
fiscale per almeno sei mesi?

Laprocedura di emersione
prevede che gli obblighi
derivantidall’esistenzadiun
rapporto subordinato dovranno
essere documentatifinoalla

2 . Emersione
. e dimissioni

Labadante per cuiavevo
presentatoistanzadi
emersione siédimessa.La
praticapud essere archiviata?

I procedimenti penaliacaricodel
lavoratore perviolazione delle
norme diingresso e di soggiorno
equelliacaricodel datore sono
sospesi ed estinti conilbuon
esito dellaregolarizzazione. Nel
casoin cuilaproceduradi
emersione nonvadaabuonfinee
I'esito negativo non é dipeso

stipuladel contratto di
soggiorno e comungue perun
periodo noninferiore asei
mesi.

Pertantoil datore di lavoro
dovra presentare il modellodi
autocertificazione retributiva,
reperibile sul sito del ministero
dell’Interno, firmatoda
entrambi, e copiadegli
avvenuti pagamenti dei
contributi Inps tramite i Mav.
Il settore domestico & escluso
dall’'obbligo di presentare
documentazione fiscale.

dallavolonta odal
comportamento del datore di
lavoro, lo Sportello unico procede
all’archiviazione dei
procedimenti penali ed
amministrativi.

Ma perché questo avvenga, il
datore dilavoro étenuto adarne
tempestivamente comunicazione
alSuie provvederealla
cessazione del rapporto di lavoro
all'Tnps (tramite il sito
www.inps.itoil contact center).
Nelcasoincuiil lavoratore
diventiirreperibile, il datore di
lavoro é tenutocomunque a
presentarsi allo Sportello unicoal
finedi ottenere i benefici previsti
dallaregolarizzazione.

3 . Periodi
. dasaldare

Devo pagarei contributi per
il periodo precedente al9
maggio 2012. Quale
proceduradevo seguire?

Nel casoincuiil datoredilavoro
intenda comunicare unadatadi

lavoroantecedente al 9 maggio
pudfarlo, prima dellastipula del
contrattodi soggiorno, variando
ladata diinizio odalsito
www.inps.it oppure telefonando
alcontactcenter.
Successivamente ['Inps invierail
conteggio dei contributi relativi
ai periodi denunciati attraverso
unfac-simile del modello F24.
Sui contributi non verranno
calcolate sanzioni.

4 . Conlafirma
. fine delliter

Comesifaasaperesela
domanda di emersione &
stata accolta? Sirecuperail
contributo di mille euro?

In casodi esito positivolo
Sportello unico per
'immigrazione convochera
datore e lavoratore per lafirma
del contratto disoggiorno. Il

datore dovra esibire copiadella
documentazione che aveva
indicato nella domanda di
emersione (ad esempioil
passaporto, la dichiarazione
redditi, la ricevuta del pagamento
forfettario, I'attestazione delle
somme dovute a lavoratore e
Inps). Con lafirma del contrattossi
ritiene assolto 'obbligo di
comunicazione diassunzione
all'Inps. Il contributo di mille euro
non é detraibileenoné
rimborsabile qualora ladomanda
non venga accolta.

£
i \

TESSUTI | TENDAGGI

CREIAMO TESSUTI
CON IL FUOCO NELLANIMA

www.focuslabclasse1.it

www, brand-on it

| professionisti del tessile, pensato per il contract.

E' nata Focuslab, la prima realta italiana interamente dedicata alla distribuzione
di tessili ignifughi di Classe 1 per il mercato contract.
Tre aziende storiche nel campo dell'editor tessile riuniscono nel progetto
Focuslab il pill grande assortimento di tessuti, tendaggi e oscuranti ignifughi,
offrendo consulenze specialistiche e servizi dedicati.

Le creazioni Focuslab giocano con la luce e i colori, vestono gli spazi, creano
uno stile versatile a misura d'ambiente, ora elegante e raffinato, ora pratico e
confortevole, ma sempre unico e accogliente.

La «liberatoria»
puo evitare liti
sui debiti pregressi

Marco Noci

Sono state 134.576 le
domande inviate per la
regolarizzazione dei
lavoratori stranieri. Quasi
tutti gli Sportelli unici per
I'immigrazione (Sui) hanno
iniziato nell’ottobre 2012
l'istruttoria delle pratiche,
dando precedenzaalle
assunzioni di colf e badanti,
considerataanche I'eta
avanzata di tanti datori di
lavoro.

L’Inps (circolare n.10/2013)
ha consentito ai soli datoridi
lavoro domestici di modificare
alcuni elementi importanti del
rapporto dilavoro dichiarato
nella autodenuncia di
assunzione (in particolare il
numero delle ore lavorate, la
retribuzione, il livello
contrattuale, lo stato di
convivenza). Questa finestra,

permesso ai datoridi
apportare alcune sostanziali
modifiche al rapporto di

: disoggiorno, il datore di lavoro

i dovradimostrarediaver
 rispettato tuttigli obblighi in
¢ materiacontributivae

i retributiva maturati a partire
¢ dalladatadiassunzione del

! lavoratore, fino alladatadi

! stipuladel contratto di

i soggiorno.

Il datore dilavoro richiedera

i allavoratore una quietanza

: liberatoria, dove confermera

i chelesomme gia percepite

¢ corrispondono all’esatto

i ammontare delle spettanze

i dovute, anche conriferimento
i alle singole vociretributive

¢ considerate per il calcolo,

i dichiarando chenon

: sussistono precedenti periodi

: dilavoroe/o collaborazioni

: rispetto alladata di inizio del

: rapporto dilavoro indicato

: nelladenuncia di emersione.

: Questa «liberatoria» dovrebbe
valida fino al 31 gennaio 2013, ha !
! dellavoratore,una volta

¢ terminato il rapporto dilavoro.

lavoro, in particolare di ridurre |
i domestico & condizionata

: all'attestazione del possesso,
i dapartedel datore dilavoro

! persona fisica, ente o societd,
¢ diunreddito imponibile o di

! un fatturato risultante

¢ dall'ultima dichiarazione dei
i redditi o dal bilancio di

! esercizio precedente non

: inferiore a 3omila euro annui.
: Nlfatturatoeil totale delle

l'orario, con un conseguente
risparmio anche
previdenziale.

Il datoredilavoro
domestico deve dimostrare la
disponibilita diunreddito non
inferiore a 2omila euro. Non

c’é nessun limite in caso di
- = badanti, documentando pero
RS 09 L. - lanon autosufficienza, eil
ascuUrRANTI | limite passa a 27mila euro in
l Rl I - caso di cumulo di redditi tra

FOCUSLAB

Gli Specialisti in Classe 1~

familiari, entroil secondo
grado, anche non conviventi.
Unampio margine di
discrezionalita & concesso, dal

evitare future rivendicazioni

Infine, laregolarizzazione
deirapportidilavoronon

. fatture di vendita al netto

¢ dell'va (e ciog il volume di

i affari), mentreilredditoela
¢ differenzatrail totale delle

i vendite e il totale degli

Sui, sulladocumentazione che
attesta il legame parentalecon
¢ alcuno deidue parametri, ma

il datore dilavoro, ai fini della

compartecipazione dei parenti :
: dellaDirezione territoriale del
¢ Lavoro laverifica dei requisiti

¢ reddituali,anche in

i considerazione del numero dei
! lavoratorida sanare.

alla formazione del reddito: di
solito basta
un’autocertificazione del
datore dilavoro.

Allastipula, presso lo
sportello unico, del contratto

acquisiti o spese effettuate. Il
legislatore non ha privilegiato

ha rimesso alla valutazione
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L’AVVIO

Retribuzione e oneri previdenziali

FINE RAPPORTO

Contributi piu cari per i contratti a termine

Anche nel settore domestico si applica il prelievo aggiuntivo dell’1,4% introdotto dalla riforma del lavoro

Alessandro Rota Porta

Siavvicinalascadenza peril
pagamento dei contributi relati-
vi al primo trimestre 2013, il 10
aprile, eidatoridilavoro devono
fare i conti con le novita di
quest’anno. Cio che pesa dasubi-
to, € 'aumento dell'1,4% dei con-
tributi per i contratti a termine:
una novita dovuta alla riforma
del lavoro (legge 92/2012), che
coinvolge anche le prestazioni

settimanali; & fisso, invece, se
P’orario di lavoro presso lo stes-
so datore supera le 24 ore setti-
manali. Tutto cio confluira ne-
gliimporti contributivi richiesti
dall'Inps attraverso il sistema di
incasso Mav.
Perquantoriguardailavorato-
ria termine periquali & gia stata
presentatalacomunicazione ob-
bligatoria diassunzione, il contri-
buto addizionale & automatica-

cazione istituzionale Inps (servi-
ziweb, contact center 803164).11
rimborso épreclusoincasodiin-
terruzione del rapporto di lavo-
ro a tempo indeterminato. Su
questo, I'Inps fornira ulteriori
chiarimenti.

L'importo dei contributi si ot-
tiene moltiplicandoil contributo
orario per le ore effettivamente
lavorate nel trimestre e per quel-
lerelative aperiodidiassenzaco-

I profili

Gli esempi di calcolo di retribuzione e contributi per tre tipologie di lavoratori

COLFAORE
LIVELLOB
15 ORE SETTIMANALI

BABY SITTER CONVIVENTE
PART TIME - LIVELLO B SUPER
30 ORE SETTIMANALI

S

BADANTE CONVIVENTE
LIVELLO CSUPER
54 ORE SETTIMANALI

in ambito domestico. mente addebitato nel bollettino mungue retribuite, ad esempio
o : di pagamento: nell'ipotesiin cui  per malattia e ferie. Le ore retri- Tempo Tempo Tempo Tempo Tempo Tempo
Inuoviimporti il lavoratore sia stato assunto a  buite dopo I'ultimosabato del tri- indeterminato| determinato* indeterminato|determinato* indeterminato|determinato*
Per le retribuzioni, il 17 gennaio tempo determinatoinsostituzio- mestre dovranno essere compu- R PR TR
le parti firmatarie del contratto ne di lavoratori assenti (si pensi  tate nel trimestre successivo.Bi- Valori di riferimento Valo‘n d‘_ nferlmen.to Vala'n dl_ rlfenmen‘to
collettivo nazionale di lavoro allamaternitd), il datore dilavo- sognaprestareparticolareatten-  Retribuzione oraria 5,52 5,52 _Retribuzione pattuita 579,21 579,21  Retribuzione pattuita 937,78 937,78
hanno aggiornato i valori per ro avrebbe dovuto comunicare  zione nel caso in cui, all'interno  contributo Inps orario totale 1,37 147 Indennita divitto e alloggio 159,30 159,30  Indennita divitto e alloggio 159,30 159,30
quest’anno, secondo le variazio- I'informazioneentroil28febbra- dello stesso trimestre, ci siano = : . : :
ni del costo della vita rilevate io, in tempo utile per I'invio dei ~ settimane conorariolavoratoin- _Contributo Cassa colf totale 0,03 0,03 Contr}buto Inps orario totale 1,00 1,07 Contrfbuto Inps orario totale 1,00 1,07
dall'Istat:idatoridilavorodove- Mav relativi al primo e al secon- feriorealle24oreealtreconora-  yalori mensili Contributo Cassa colf totale 0,03 0,03  Contributo Cassa colf totale 0,03 0,03
v g opiere et o rnesr oy im0 Uet0 S0 fecore el | 35890] 3080 Velrmen _ I —— e
io. Altrimenti, dovranno essere successivi. nualmente iMav, perché cambia  Rateotredicesima 29,90 29,90 — e - .
corrisposti gli arretrati. it dell N laquota orariadi contribuzione.  Rateo ferie 2981 2981 Rateo Tredicesima 61,54 61,54  RateoTredicesima 91,42 91,42
Sul prossimo versamento con- Ilrimborso dell’1,4%in pi E dovuto anche il versamento - - Rateo Ferie 61,35 61,35  RateoFerie 91,42 91,42
tributivo, come detto,idatoriso- ~ Se il contratto a tempo determi-  dei contributi assistenziali (Cas- _RateoTfr 28,79 28,79
bl : . . : : 2l — Rateo Tfr 59,26 59,26  RateoTfr 88,04 88,04
nochiamatiaversareil contribu- nato & trasformatoatempoinde- sacolf), paria 0,03 euro orari (di  ContributiInps —— —
to addizionale dell',40% in caso  terminato, il contributo addizio- cui 0,01 a carico del lavoratore). e Cassa colf totali 91,00 97,50 Contributi Inps _ 133.80 142.89 ContributiInps 240,83 257,20
di contratto a tempo determina- nale dell’1,40% é restituito alda- Ilmancato rispetto delle scaden- _ e Cassa colf totali =] ’ e Cassa colf totali
to, istituito per finanziare 'Aspi, tore, con riferimento agli ultimi  ze di versamento o i versamenti : _ RE ens :
la nuova assicurazione sociale seimesi dirapportq: Earestituzio: parzizfli comportano per legge Valoriannui .Valori gl Vilod anil
per 'impiego. nespettaancheseillavoratoree l'applicazionedisanzionidapar-  Retribuzione lorda = TISER———
Cosi, conlacircolare 25 dell’8 riassuntoentroseimesidallasca- te dell'Inps. per 11 mensilit3 394680 3.946,80  Retribuzione lorda 6.371,31| 637131 Retri L:zmm'al_ oér . 10.315,58 | 10.315,58
febbraio 2013, 'Inpsperlaprima denza del contratto a termine,  Ildatoredilavorocheversare- e per 11 mensilita per 11 mensilit
volta ha fornito due tabelle:una  con una riduzione del rimborso  golarmente all'Inps i contributi Tredicesima 358,80 358,80  Tredicesima 738,51 738,51  Tredicesima 1.097,08 | 1097,08
dausare per i lavcu?atori assunti corrispondenteaimesiche inter- percqlfo badanti gode di. un’:_ige- Ferie 358,80 35880 Ferie 73851 73851  Ferie 1.097,08| 1.097,08
a tempo indeterminato e I'altra corronotralascadenzael’assun- volazione fiscale: i contributi so- T 34551 34551
perirapportiatermine (siveda zione atempo indeterminato. no deducibili dal reddito, per un TaRALo = = Tfr annuo 71L16 71L16  Tfrannuo L056,45 | 105645
la prima pagina della guida). Per Per il rimborso del contributo  importo massimo di 1549,37 eu-  ContributiInps Contributi Inps Contributi Inps
entrambe, il contributo orarioé addizionale, il datore dilavoroo ro. Limiti diversi sono previsti e Cassa colf totali 1092,00) 117000 e Cassa colf totali 160680\ 1.716,00 e Cassa colf totali 2892,24 | 3.088,80
commisuratoatre diverse fasce [lintermediario dovranno pre- per gli addetti all’assistenza di - " =4 00
di retribuzione effettiva oraria, sentareladomandainviatelema- persone non autosufficienti.
se 'orario non supera le 24 ore ticaattraversoicanalidicomuni- orooLzioNE misERvaTa | fanno eccezione i rapporti per la sostituzione di lavoratori assenti Fonte: Assindatcolf
1| FERIE 2| FESTIVITA 3| VOUCHER
V . . . . 1 . . C] o 1 ]l o I ] . b .
' d'impi deveri il 60% in pit d '
Ornella Lacqua possibile accordarsi per ogni giornata,aun 26°della Il contratto nazionale di il dubbio se erogare o noil Sepoiil lavoratore & Le novitaintrodotte dalla trale parti, aognioradilavoro
g
| Idomestici, come gli altri diversamente, ma sarebbe retribuzione mensile lavoro domestico disciplina compenso quandoil lavoratore | dipendente atempo pieno riformadel lavoro incidono deve corrispondere un buono.
lavoratori subordinati, hanno opportuno indicare nel comprensiva dell’eventuale anche il trattamento delle domestico lavora solo alcuni convivente con vitto e alloggio, anche sul ricorsoal lavoro Precisatala corrispondenza
diritto a godere delle ferie contratto dilavoroil periodo indennita sostitutiva peril vitto festivita, sia perilavoratori giorni alla settimana (ad ildatore dilavoro deve accessorio (retribuito con i voucher-ora, si pud

annualiretribuite: & un diritto
irrinunciabile riconosciuto
dalla Costituzione, dunque ogni
accordotradatoredilavoroe
dipendente volto alla rinuncia
del periodo feriale & nullo.
L’articolo18del Cenl-invigore
dal1’marzo 2007 - stabilisce
che, indipendentemente dalla
durata dell’orario dilavoro, per
ogni anno di servizio pressolo
stesso datore, il lavoratore ha
diritto aun periodo di ferie di 26
giorni lavorativi (escluse le
domeniche e le festivita
infrasettimanali): se la durata
delrapporto éinferiore
all’anno, maturano tanti
dodicesimidi ferie quanti sonoi
mesi di effettiva attivita
prestata (le frazioni diis giorni
valgono come mese intero). Ad
esempio, un lavoratore
domesticoassuntoil1”
dicembre 2012 hamaturato, a
fine marzo 2013, 4/12 di 26 giorni
lavorativi: quindi, 8,66 giorni.

Il datore, compatibilmente
con le esigenze proprie e del
dipendente, fissail periodoin
cui & possibile usufruire delle
ferie, preferibilmente tra
giugno e settembre: & perd

concordato. Le ferie hanno di
normacarattere continuativoe
possono essere frazionate in
non pitidi due periodi all’anno:
la fruizione deve avvenire per
almeno due settimane entro
I'anno di maturazione e per
altre due settimane, entroi18
mesisuccessivi. Faeccezioneil
lavoratore domestico con
cittadinanza nonitaliana:in
caso dinecessita, hala
possibilita di cumulare la
maturazione di due anni,
ottenendo cosiun periodo
totaledisz giornidiriposo.Le
ferie non possono essere
concesse durante il periodo di
preavviso dilicenziamento né
durante la malattia, la maternita
olinfortunio.

Allacessazione del rapporto
dilavoro deve essere
corrispostaal lavoratore
l'indennita sostitutiva per ferie
non godute; anche quandoil
rapporto termina durante
I'anno per dimissionio
licenziamento, al lavoratore
spettanoidodicesimi maturati
in base ai mesi di effettivo
servizio prestato. Durante le
ferie il dipendente ha diritto,

eperl'alloggio.Incasodi
retribuzione oraria, siprende a
riferimento il numerodiore
effettuate nel mese precedente
esidivide per 26, ottenendo
cosiilnumerodiore
equivalente a un giorno di ferie.

Siconsideriil caso diuna
colfa18 ore settimanali che
nel mese precedente ha
effettuato 78 ore: dividendo 78
per 26 si ottiene il numero di
ore daretribuire per ogni
giorno di ferie, ossia 3.
Supponendo una paga oraria
di 7,50 euro, ogni giorno di
ferie dovra essere retribuito
con 22,50 euro (7,50 per 3).

Seinveceil lavoratore ha
uno stipendio mensile di 500
euro, bisognera dividerlo per
26 einquesto casola
retribuzione giornaliera sara
pariai9,23 euro.Selacolf é
convivente, aquesto importo si
dovrasommare il valore
convenzionale dell'indennita
divitto e alloggio (5,31 euro per
il2013). Anche nel periodo di
ferie, il datore dilavoro deve
versare i contributi con le solite
modalita.
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conviventi sia per quelli non
conviventi. Sono considerate
festive le giornate riconosciute
tali dalla legislazione vigente,
ossia: Capodanno (1°gennaio),
Epifania (6 gennaio), lunedidi
Pasqua (1" aprile peril 2013),
festadellaLiberazione (25
aprile), del Lavoro (1" maggio),
dellaRepubblica (2 giugno),
Ferragosto (15 agosto), tutti i
Santi (1" novembre),
Immacolata (8 dicembre),
Natale e santo Stefano (25e 26
dicembre), santo patrono del
comune dove si svolgeil
lavoro. Le ex festivita (San
Giuseppe, Ascensione, Corpus
Dominie San Pietro e Paolo)
sono state invece
"compensate" mediante il
riconoscimento al lavoratore
del godimento dell'intera
giornata nelle festivita di cui
sopra. Il giorno di Pasquafa
eccezione, perché, cadendo
sempre di domenicanon da
luogo allaretribuzione
aggiuntiva.

Neifestiviil lavoratore
domestico ha diritto al riposo e
al pagamento dellanormale
retribuzione: potrebbe sorgere

esempio martedi e venerdi) e
la festivita cade inun giorno
non lavorativo (ad esempio il
lunedi diPasqua), mala
normativa chiarisce che al
dipendente deve essere
sempre corrisposto1/26 della
retribuzione globale di fatto
mensile. Quindi, se la colf
lavorasore al giorno per 2
giorni a settimana, conun
orariosettimanalediiooree
conuna paga orariadi7 euro, il
calcolo sara il seguente: 7 euro
per 10 ore per 52 settimane :12
mesi : 26 giorni =11,66 euro.
Incasodiprestazione
lavorativa nel giorno festivo &
dovuto anche il pagamento
delle ore lavorate maggiorate
del Goose: se la colf perun
giorno di lavoro percepisce 35
euro (s ore per7 euro), quando
lavora nella festiviti dovra
ricevere:
m11,66 euro come compenso
per la festivita;
m35euro perillavoro che ha
svolto rinunciando al riposo;
m21 euro per lamaggiorazione
del 60% sulla paga giornaliera
di 35 euro, per un totale di
67,66 euro.

aggiungere anche il valore
delle due prestazioni. Quando
il giorno festivo coincide conla
domenica, il lavoratore
domestico ha diritto al
recupero del riposo da fissare
inunaltro giorno della
settimana o, in alternativa, al
pagamentodii/26 della
retribuzione globale di fatto
mensile. Le festivita nazionali
che cadono durante i periodi
feriali sospendono le ferie. Seil
lavoratore celebrafeste
religiose non previste dal
calendario nazionale, pud
chiedere diusufruire delle
ferie in quelle date.

Per quanto riguardai
contributi Inps, dato cheil
calcolo deve essere effettuato
sulle ore retribuite, le festivita
che cadono di domenicanonsi
conteggiano, perchéil
compenso erogato & unasorta
diindennita. Siversano invece
icontributi interiperle
giornate festive
infrasettimanali previste come
lavorative, anche se in questo
caso sono retribuite per1/6
dell'orario.

0.L.

voucher), nell’ambito dei lavori
domestici.

Il nuovo assetto che lalegge
92/2012 ha delineato per questa
tipologia contrattuale consiste -
nel caso dell'uso da parte di
privati persone fisiche -
nell’aver individuato untetto di
smila euro massimi di voucher
spendibili ad anno solare, peril
singolo lavoratore.

E sempre possibile
acquistare ibuonilavoro con
diverse modalita (telematica,
presso le Poste, i tabaccai, e cosi
via) e fino al 31 maggio 2013
potranno ancora essere usati i
voucher comprati prima del 18
luglio 2012 (data dientratain
vigore della riforma), main
base alle vecchie regole. Una
volta terminata Iattivita, il
prestatore & remunerato conla
consegnadei buoni
corrispondenti alla prestazione
effettuata: ogni buono equivale
alvalore nominalediio euro
(fino a nuovo decreto
ministeriale) di cui7,5 vanno in
tasca al lavoratore.

Lariformadel lavoro ha
chiaritoil valore "orario" del
voucher: salvo miglioriintese

determinare in modo precisoil
tempo che ogni lavoratore puo
dedicare ogni anno al lavoro
accessorio: di norma, non oltre
sooore.

In ogni caso, & benericordare
cheil semplice acquisto dei
voucher non esonerail
committente dall'effettuare la
denuncia preventiva diutilizzo.

Vaanche precisato chei
voucher sono utilizzabili per le
«attivita lavorative di natura
meramente occasionaley: se
infatti la prestazione - pur
essendo di carattere limitato (si
pensiall’apporto lavorativo di
qualche ora allasettimana) - si
configura con le connotazioni
tipiche del lavoro subordinato,
ilrapporto pud scivolare
nell’ambito della
subordinazione.

Ancheicontributi
previdenzialiinerentile
prestazioni dinatura
occasionale accessoria,
retribuite conil sistema dei
voucher, possono essere
dedotti dal reddito del datore
(circolare dell’agenzia delle
Entrate19/E/2012).

A.R.P.

. Paga minima
. daadeguare

1

Lamia colf convivente hauna
pagamensile di1.000 euro.
Devo aumentarla in base ai
valori aggiornati dal ministero?

Ivaloriche sono aggiornatiogni
anno dal ministero del Lavoro
incidono sulle retribuzioni dei
lavoratori con una paga ai minimi
sindacali. Se la retribuzione, come
nel caso dei mille euro, fosse di

valore superiore, non sara dovuto
alcunaumento retributivofinoal
completo assorbimento del maggior
valore concordato (superminimo),
sempre che sia stato definito
all'assunzioneenel contrattotrale
parti. Infatti & necessario precisare,
selaretribuzione & superiore ai
minimisindacali, cheil
superminimo sia "assorbibile" o che
possa assorbire gli aumenti annuali
stabiliti dal ministero. Seinvece la
retribuzione é superiore ai minimi
sindacali per gli scatti maturati negli
anni, il datore dovra adeguarla ai
nuovi valori.

. 1l diritto

. all’assenza

Ho assuntouna baby sitter
nelsettembre del 2012 e mi ha
giachiesto delle ferie. Hagia
diritto ad assentarsi?

Perferie siintende un periodo di
riposo, libero da attivita
lavorativa, che permetta
all’assistente familiare il
recupero delle energiefisiche e
psichiche. I giorni diferie sono

26all'anno e devono essere di
regola continuativi (non
interrotti da giornilavorativi).
Possono essere frazionateinnon
pitdiduevoltel'anno (con
possibilita di diverso accordo tra
le parti).
Ilavoratoridicittadinanza non
italiana, possono cumularei
giornidiferie maturati e non
goduti spostarli per aver modo di
raggiungere il Paese di origine.
Lababy sitter del quesitoha
maturatofinoafebbraiounrateo
di6/12 della spettanza annuale,

ossia 13 giorni lavorativi.

. Ilfestivo
. varispettato

3

Siamo ormai vicinoa
Pasqua: devo lasciare libera
labadante di mia madre peril
lunedi dell’Angelo?

Ilavoratori domestici hanno diritto
anon lavorare nei seguenti giorni:
Natale e Santo Stefano,
Capodanno, Epifania, Lunedidi
Pasqua, festa della Liberazione,
festa del Lavoro, festa della

Repubblica, Ferragosto, Tuttii
Santi e Immacolata Concezione,
piliil giorno del Santo Patrono del
luogo dove sisvolge il rapporto di
lavoro. Per questi giorni, la
lavoratrice convivente ricevera la
suaretribuzione mensile
conteggiatasu 26 giornielavorera
ungiornoin meno. Lalavoratricea
oretroverainvece in busta pagail
pagamento di una festivitain pi
(1/26 dellaretribuzione globale di
fatto). Nel casodi prestazione
lavorativa nella festivita, in tuttii
casi, laretribuzione globale di fatto
dovra essere maggiorata del 60%.

a cura di Assindatcolf (Fidaldo-Confedilizia)

. Intrasferta
conidatori

4

Stiamo per partire perun
periodo di vacanza. Quali
sono le regole se portiamo
connoilalavoratrice?

Capita che la famiglia voglia
spostarsi per le vacanze, magari per
raggiungere una localita turisticao
laseconda casa. Illavoratore
convivente étenuto- laddove glisia
richiesto-aseguireil datoreola

personaalla quale presta assistenza
insoggiorni temporanei. Pernon
rendere onerosa tale opportunita
per le famiglie, & stato previstoche,
qualora tale impegnosiainserito
nella lettera diassunzione, al
lavoratore non debbano essere
corrisposteindennita aggiuntive, se
non 'eventuale rimborso delle
spesediviaggio sostenute
personalmente dal lavoratore. In
caso contrario al lavoratore sara
dovuta, per tuttiigiornidella
trasferta, una diaria aggiuntiva, pari
al20% della retribuzione minima
tabellare giornaliera.
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Lariformadel lavoro

ICOSTI

FINERAPPORTO

Il Sole 24 Ore
Lunedi18 Marzo 2013-N.76

Niente tassa-licenziamento

Anche il settore ora ha I’Aspi ma non I'una tantum sulla risoluzione

ACURADI
Alfredo Casotti
Maria Rosa Gheido

1 La riforma del mercato del
lavoro (legge 92/2012) ha intro-
dotto diverse novita sulla fine
del rapporto, che interessano
anche il settore del lavoro do-
mestico.

Dal1°gennaio 2013 'indenni-
tadidisoccupazioneinvolonta-
ria & stata infatti sostituita
dall’assicurazione sociale per
I'impiego (Aspi). Pertanto la
contribuzione dell’indennita -
gia presente nell'importo dei
contributi orari dovuti per il la-
voro domestico - & sostituita
dal finanziamento all’ Aspi (arti-
colo2,commat),acuiconcorro-
no i contributi dell1,30% (arti-
colo 12, comma 6, legge
160/1975) e dello 0,01% (sem-
pre legge 160/75, articolo 28,
commat).

Peraltro, varicordato chere-
stanoinvigore gli esoneri previ-
sti dall’articolo 120 della legge
388/2000, cosi come gli esoneri
istituiti dall’articolo 1, commi
301 e 362 della legge 266/ 2005:
di conseguenza, sempre dal 1°
gennaio 2013, si determina una
minore aliquota contributiva
dovutaall’Assicurazione socia-
le per I'impiego dai datori di la-
voro soggetti al contributo
Cuaf, ossia la maggioranza dei
datori di lavoro domestico (si
vedala tabella nella pagina pre-
cedente).

Alla contribuzione ordinaria
siaggiungono, pero, due ulterio-
ri fonti di finanziamento: il con-
tributo addizionale in caso di
contratto a termine (si vedano
l’articolo a fianco e la pagina
precedente di questa guida) eil
contributo aggiuntivo in caso
dilicenziamento del lavoratore
atempo indeterminato.

Quest’ultimo contributo ha
destatoun forte allarme traida-
tori di lavoro domestico, che in
temadi licenziamento non han-
no i vincoli previsti per gli altri
datori dilavoro.

L’articolo 38 del contratto col-
lettivo nazionale stipulato il 1°
febbraio 2007 (attualmente in
fase di rinnovo) prevede che il

rapporto di lavoro possa essere
risolto da ciascuna delle parti
con l'unica condizione dell’os-
servanza di specifici termini di
preavviso (sivedala tabella).

L’obbligo di preavviso viene
meno in caso di licenziamento
per giusta causa, 0ssia per una
ragione talmente grave da non
consentire la prosecuzione,
nemmeno provvisoria, del rap-
portodilavoro.

Il preavviso spetta al lavora-
tore anche in caso di morte del
datore di lavoro, fermo restan-
do che i familiari coabitanti, ri-
sultanti dallo stato di famiglia,
sonoobbligatiinsolido pericre-
diti di lavoro maturati fino al
momento del decesso.

ILTFR

Deve comprendere i valori

di vitto e alloggio: su richiesta
del lavoratore é possibile
un’anticipazione fino al 70%
della somma maturata

Anchein questo settore e nul-
lo il licenziamento discrimina-
torio, determinato da ragioni di
credo politico, fede religiosa,
appartenenza a un sindacato, o
comungque fondato su motivi di
discriminazione politica, reli-
giosa, dilingua o disesso.

Orbene, in casodiinterruzio-
ne di un rapporto di lavoro a
tempo indeterminato interve-
nuto dal1°gennaio 2013 per una
causale che generi il diritto del
lavoratore all’Aspi, il comma 31
dell’articolo 2 della legge
92/2012, pone a carico del dato-
re di lavoro un contributo ag-
giuntivo pari al 41% del massi-
male mensile di Aspi per ogni
dodici mesi di anzianiti azien-
dale negli ultimi tre anni.

Tradotto in cifra, essendo
peril 2013 pariaeuro1.152,90 eu-
ro, il trattamento massimo men-
siledell’Aspi, in casodilicenzia-
mento per qualsivoglia motivo,
risultadovuto un contributo ag-
giuntivo dieuro 472,69 ognido-
dici mesi di occupazione negli
ultimi tre anni, con un possibile

esborso totale di1.418,07 euro.

E del tutto naturale che, inun
periodo di crisi come quella in
cui si trova il nostro Paese, la
previsione abbia suscitato nel-
le famiglie una grossa preoccu-
pazione, espressa dagli organi-
smi di rappresentanza (si veda
Il Sole 24 Ore del 30 gennaio
SCOrso).

L'Inps perd € intervenuta
conlacircolare 25 dell’8 febbra-
ioscorso, facendo proprioil pa-
rere informalmente espresso
dal ministerodel Lavoroehaaf-
fermato che la contribuzione
aggiuntiva «di licenziamento»
nonsiapplicaairapportidilavo-
rodomestico «attese le peculia-
rita di quest’ultimon.

In effetti, malgrado il tenore
letterale della norma, che non
esclude espressamente questo
settore lavorativo, & indubbio
chelo spiritodelladisposizione
nonsiaquellodiricondurreida-
toridilavorodomesticoaunre-
gime dei licenziamenti che non
sarebbe loro proprio.

In caso di interruzione del
rapporto di lavoro rimane, ov-
viamente, I'obbligo di corri-
spondere al lavoratore il tratta-
mento difine rapporto (Tfr), de-
terminato secondo quanto &
previsto dalla legge 297/1982
sull’ammontare delle retribu-
zioni percepite nell’anno, com-
prensive del valore convenzio-
nale di vitto e alloggio. Il totale
che ne deriva é diviso per13,5.

Le quote annue accantonate
sonoincrementate, annualmen-
te, applicando il coefficiente di
rivalutazione composto, in ba-
se all'articolo 1, comma 4, della
citata legge, da una quota fissa
dell’1,59% annuo, mensilmente ri-
proporzionato, e del 75%
dell’aumento del costo della vi-
ta, accertato dall'Istat.

Il Tfr deve essere corrispo-
sto alla cessazione del rapporto
dilavoro.

1l contratto collettivo preve-
de la possibilita di anticipazio-
ni, su richiesta del lavoratore e
per una volta all’anno, nella mi-
sura massima del 70% della
somma maturata.

© RIPRODUZIONE RISERVATA

I tempi per il preavviso

MERKA
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RAPPORTI NON INFERIORI A 25 ORE SETTIMANALI

L]

- -~

15giorni di calendario;

30 giorni di calendario;

= Finoa 5anni di anzianita presso lo stesso datore di lavoro:

= oltre 5 anni di anzianita presso lo stesso datore di lavoro:

* i termini sono ridotti del 50% nel caso di dimissioni da parte

del lavoratore

RAPPORTI INFERIORI A 25 ORE SETTIMANALI

(L
"l__

o,;

8 giorni di calendario;

15giorni di calendario

» Fino a 2anni di anzianita presso lo stesso datore di lavoro:

= oltre 2 anni di anzianita presso lo stesso datore di lavoro:

PORTIERI PRIVATI, CUSTODI DI VILLA E ALTRI DIPENDENTI
CHE USUFRUISCONO CON LA FAMIGLIA DI ALLOGGIO

INDIPENDENTE DI PROPRIETA DEL DATORE DI LAVORO, E/O
MESSO A DISPOSIZIONE DAL MEDESIMO

» Finoa un anno di anzianita: 30 giorni di calendario;

* per anzianita superiore: 60 giorni di calendario;

« allascadenza del preavviso l'alloggio deve essere rilasciato
liberoda persone e da cose nondi proprieta del datore dilavoro

NIENTE TICKET

La nforma Fornem

La legge 92/2012 haintrodotto
unamisura secondo cuidal 2013
incaso d’interruzione di un
rapportodi lavoroatempo
indeterminato per causa diversa
dalle dimissioni, il datore deve
pagare una somma pari al 50%

del trattamento mensileiniziale

diAspi per ogni 12 mesidi
anzianita negli ultimitre anni
Famiglie escluse

L’Inps, facendo proprio un
parere del ministero delLavoro,
ha chiarito che questo contributo
nonsiapplica alle famiglie

Servono ragioni oggettive
per 'opzione «a termine»

Ancheil lavoratore
domestico puo essere assunto
atempo indeterminatooa
termine. In quest’ultimo caso
Particolo 7 del Contratto
collettivo nazionale del
1°febbraio2007 stabilisce che
I’assunzione & consentitaa
fronte di oggettive ragioni di
carattere tecnico, produttivo,
organizzativo o sostitutivo,
nelrispetto della normativa
vigente.

Ilriferimento & al Dlgs
368/2001, che 'articolo 7
ricalcanelle sue principali
previsioni. La forma, che deve
essere scritta, «con scambio
trale partidellarelativa
letteranella quale devono
essere specificate le ragioni
giustificatrici» (non &
richiesta quando il rapporto di
lavoro pud considerarsi
occasionale, ossia di durata
nonsuperiore a12 giorni di
calendario).

Icasi

Il contratto collettivo elencaa
titolo esemplificativoicasiin
cui & consentita 'apposizione
diun termine alla durata del
contrattodilavoro:
esecuzione diun servizio
definito o predeterminato nel
tempo, anche se ripetitivo;
sostituzione anche in via
parziale dei lavoratori che
abbiano ottenuto la
sospensione del rapporto per
motivi familiari; sostituzione
dilavoratori malati,
infortunati, in maternita o
fruenti dei diritti istituiti dalle
norme dilegge sulla tutela dei
minori e dei portatori di
handicap, anche oltre i periodi
di conservazione obbligatoria
del posto; sostituzione di
lavoratori in ferie; assistenza
extradomiciliare a persone
non autosufficienti ricoverate
in ospedali, case di cura,
residenze sanitarie
assistenziali e case diriposo.

Prorogaeintervallo
Iltermine apposto al contratto

pud essere, con il consenso
del lavoratore, prorogato per
una sola volta e a condizione
che la durata iniziale del
contratto stesso siainferiore
atreanni. La proroga deve
essere riconducibile a
ragioni oggettive e riferirsi
alla stessa attivita lavorativa
per la quale il contratto &
stato originariamente
stipulato. La durata
complessiva del rapporto a
termine, con eventuali
proroghe e rinnovi, non pud
comunque superareitre
anni. Le ragioni che
giustificano un contratto a
termine valgono anche per
Peventuale stipula diun
contratto di
somministrazione dilavoro a
tempo determinato,
modalita consentita anche
per il rapporto di lavoro
domestico e nel computo dei
tre anni di durata totale si

L’ECCEZIONE

Ilcontratto atempo
determinato, anche per le colf
elebadanti, deve essere
stipulatoin forma scritta, per
ragioni di caratteretecnico,
produttivo, organizzativoo
sostitutivo(la forma scritta
nonérichiestaquandola
duratadel rapportodilavoro,
puramente occasionale, non
superail2 giornidi
calendario). Dal 18 luglio
2012, é possibileinstaurareil
primo rapportoa termine
senza necessita diindicare la
motivazione, a condizione che
sitratti del primo rapporto
subordinatotra le partie che
laduratanoneccedai12 mesi.
Questo contratto atermine
«acausale» non & perd
rinnovabile con la stessa
formula. E benericordare che
laduratacomplessivadei
rapportiatempo determinato
non pud superareitre anni.

contano anche i periodi di
missione.

Lariassunzione

1l Contratto collettivonon
affrontail problema
dell’eventuale riassunzione a
termine, dello stesso
lavoratore, per mansioni
equivalenti. Primadella
riforma Fornero era necessario
unintervallo dialmeno1o
giornise il contratto terminato
nonsuperavaiseimesi, 20
giorni negli altri casi.

Lalegge 92/2012 hainnalzato
Iintervallorispettivamente a
6oe 9o giorni, prevedendone
lariduzione a 20 030 giorniin
alcune particolari situazioni
che possono essere
implementate dalla
contrattazione collettiva.Il
lavoro domestico non sembra
escluso da questa norma, lacui
disapplicazione ha come
conseguenzala
trasformazione del nuovo
contratto datermine atempo
indeterminato. Sara
probabilmente il rinnovo
contrattuale che sista
discutendo ad occuparsene.

Giasisa, invece, cheidatori
dilavoro domestico che
assumono con contrattoa
tempo determinato sono
tenutia versare il contributo
addizionale dell’1,409% (legge
92/2012, articolo 2commi 28 e
seguenti). Latabella dei
contributi orari dovuti
all'Inps, dunque, dal1°gennaio
sisdoppia, conun aumento da
7a10 centesimil'oraaseconda
della fasciadiappartenenza
(sivedalatabellanella prima
paginadellaguida).Tl
contributo non & dovuto se
P’assunzione a termine
avviene per sostituire
lavoratori assenti.

Peraltro, in caso di
trasformazione del contratto
datempo determinato atempo
indeterminato, il contributo
addizionale & restituito con
riferimento agli ultimi sei mesi.

CRIPRODUZIONE RISERVATA

a cura di Assindatcolf (Fidaldo-Confedilizia)

FOCUS PR———

Stop durante lasanatoria

Ildatore di lavoro che a settembre
ha presentato domanda
d’emersione del proprio lavoratore
extralle, étenuto semprea
completare l'iter della procedura,
perfezionandola volonta di
regolarizzare con lafirma del

contratto disoggiorno allo
Sportello unico per 'immigrazione
(Sui). Esesi verifica
un’interruzione primadella
conclusione del procedimento? Ad
esempio per cause diforza
maggiore (come il decesso del
datore, dellavoratore o
dell’assistita) o perimpossibilita
oggettivaa continuarela
prestazione? In questo casosi
devedarne tempestiva
comunicazione siaal Suiealla
sede Inps. Le circolari 7529/2012
del ministero dell'Internoe
10/2013dell'Inps danno le

indicazioni operative sull’iterda
seguire.

Subentroin caso didecesso
Sesitratta del decesso del datore o
dell’assistito, & consentitoil
subentro di un componente del
nucleo familiare del defunto,
eventualmente anche modificando
ilrapporto dilavoro. Devono perd
essere rispettatii requisiti previsti
dallanorma (ad esempioil
possessodi unredditoe/ola
mancanza di condanne penaliin
capoal nuovo datore). In
mancanza di tali i requisiti, il
lavoratore potra comunque

ottenere un permesso di soggiorno
per attesa occupazione.
Ilsubentrante, pertanto, deve
comunicare l'interruzione del
rapportodi lavoroal Sui,
richiedendoin contemporaneail
subentro, e anticipare all'Inps (al
fax800.803.164) l'intenzione di
subentrare, utilizzando I'apposito
modulo conallegata la copiadella
comunicazione di decesso inviata
alSui.

Sara quindiinviato all'indirizzo del
datore di lavoro originarioil
bollettino Mav per il periodo
parzialefinoalladatadi

cessazione del rapportointerrotto,
eal datoresubentrante lettera di
accettazione riferita al nuovo
rapportocon allegatiirelativi
bollettini Mav.

Solocessazione

Qualorail subentro nonsia
possibile, lacomunicazionedi
cessazione va effettuata via
telefonica al contact center Inps
(803.164 retefissa, 06.164.164
cellulari) previa identificazione del
soggetto comunicante attraversoil
Pin,indicandoil codicefiscale del
datore eil codice del rapporto di
lavoro. Al lavoratore sararilasciato

un permesso di soggiorno per
attesa occupazione. Dovra quindi
essererichiestoal contact centero
generato e stampato dal sito
www.inps.itil bollettino Mav
parziale per l'ultimo periodo.
Impossibilita oggettiva
Nellipotesi invece di interruzione
perimpossibilita oggettivaa
continuare la prestazione o per
altra causa diforza maggioreil
datore deve darne comunicazione
al Sui e provvedere alla cessazione
delrapportodilavoroo
telematicamente (dal sito
www.inps.it conil proprio Pin) oal

telefono chiamandoil contact
center. Anche per taliinterruzioni
dovra essere richiestoal
contact-center o generatoe
stampato dal sito www.inps.itil
bollettino Mav parziale per
l'ultimo periodo.
Assindatcolfricorda che datore e
lavoratore, nei casi sopra citati,
dovranno comungque presentarsi,
aseguitodiconvocazione, al Sui
per formalizzare la rinuncia,
specificandone i motivie
sottoscrivendo il contratto di
soggiorno per U'effettiva durata
dell'impiego. Solo cosisiavra

l'estinzione dei reatie degliilleciti
amministrativi. Nel casoin cuiil
lavoratore si rendairreperibile, il
datore é tenuto comunquea
seguire le prescrizionidella
circolare ministerialeea
presentarsial Sui per ottenerei
benefici previsti dalla
regolarizzazione.

Durante la definizione della
proceduradi emersioneil
lavoratore non pud essere in ogni
casoassuntodaun datoredi
lavorodiverso da quello che ha
presentato ladomanda.
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LA GUIDA CHE VI AIUTA

LO STRUMENTO PER GESTIRE CORRETTAMENTE
IL RAPPORTO CON | LAVORATORI DOMESTICI

Colf e badanti e la guida del Sole 24 ORE che esamina con taglio pratico ed estremamente operativo tutti gli aspetti del rapporto di
lavoro domestico, dalle modalita di ingresso e soggiormno dei lavoratori stranieri alla loro assunzione e agli adempimenti ad essa correlati.

Allegato alla rivista un cd-rom con un software costantemente e automaticamente aggiornato on line, che consente di gestire piu
datori di lavoro con pill colf e di operare con estrema semplicita il calcolo della busta paga, |a fruizione dei permessi retribuiti e non,
la contribuzione da versare all'INPS. Particolare attenzione & riservata alla regolamentazione del TFR, arricchito delle nuove funzionalita
relative alla richiesta di anticipo del trattamento e alla liquidazione mensile separata del TFR stesso e dei ratei di tredicesima.

"'QU.D.ILI [

RIVISTA + CD-ROM IN EDICOLA
con Il Sole 24 ORE a € 11,50 in piu

“*Offerta valida in Itafia
dal 15032013 al 15/04/2013
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suwww.pagina4.iisole24ore.com




